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平成 29年度活動報告 
 

4月 19日  足寄町商工会青年部通常総会 

5月 26日  足寄ふるさと花まつり出店協力 

7月 8日   第 7回青年部チャリティービアガーデン開催 

      売上の一部の町内スポーツ少年団及び文化少年団への寄付 

8月 15日  足寄ふるさと盆踊り両国花火大会出店協力 

8月 20日  青年部連合会野球大会参加 

9月 13日  青年部講習会（IPS講師 八田さん） 

      『マーティングの初歩から決算書の見方』 

10月 15日 第 11回子供まつり開催 

10月 25日 商工会青年部事業承継支援セミナー 後継者育成塾参加 

10月 31日 道内視察研修（北斗市商工会青年部） 

      『青年部によるパイロット事業の実践とその後の取組について』 

11月 8日  青年部講習会（信金職員講師） 

      『金融機関職員による決算書の見方について』 

11月 18日 池北三町青年部交流会参加 

12月 16日 青年部忘年会 

2月 3日   ウッドキャンドルナイト実施協力 

2月 7日   青年部講習会（足おこし隊との意見交換会） 

      『足寄町商工会青年部と足おこし隊との農商工連携と地域振興 

について』 

3月 3日   十勝ブロック青年部研修会 
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足寄町商工会青年部が新たな歴史を作った！！ 

 

国の補助金制度や認定制度に積極的にチャレンジし、平成２９年(１月～１２月)の一年間に 

★足寄町商工会青年部史上、補助金総額 過去最高の 1200万円獲得！！★ 

 

☆平成 28年度 革新的ものづくり・商業・サービス開発支援補助金（1社獲得） 

☆平成 28年度 小規模事業者持続化補助金（2社獲得） 

☆サービス等生産性向上 IT導入支援事業費補助金（2社獲得） 

☆経営力向上計画（1社認定） 

 

 北海道商工会青年部連合会が主催する「後継者育成塾」という若手経営者の資質向上を目

的とした勉強会に毎年数名の部員が参加しております。各々の事業所の３年分の決算書を

もとに、自社の分析や経営の勘どころを養うというものですが、この勉強会で国の補助金に

ついて詳しく知り、補助金を本気で獲得しようとする若手経営者に会い刺激を受けました。  

各々の事業所の課題解決の為、足寄町商工会が支援機関となって補助金を申請しました。      

申請書の作成においては、会社の概要・業界の背景・課題・改善方針をしっかり落とし込む

必要があり、経営者としての資質向上・今後の会社経営においても良い経験になったものと

思います。 

 

 

★平成２９年（１月～１２月）に入部した新入部員 過去最多７名増員！！★ 

 

☆人見祐介  (株)イエツネ         ☆佐野健士  (合)FEET MEET 

☆上田七加  北十勝ファーム(有)      ☆儀間雅真  地域おこし協力隊 

☆永井章博  (株)キューホー        ☆眞鍋晋太郎 居酒屋 海平 

☆儀間芙沙子 びびっどコラボレーション 

 

 新たな仲間が加わり部員数も３０人になりました。全国的には部員数の減少が問題にな

っている中、約３割増員というのはかなり珍しいケースではないでしょうか。これは 1 年

間の青年部活動の成果というよりは、歴代の部長をはじめ、部員たちが過去の長い歴史の中

でしっかり活動してきた事が結果として出てきたのかと思います。また、「後継者育成塾」

のような、次世代の経営者の学びの場、その繋がりの場としての認識も広まってきた事も要

因かと思います。２３人じゃ出来なかった事も３０人だったら出来る！！そんなワクワク

する事を考えながら、地域の事と各事業所の相互発展を目指し、しっかりと、そして楽しく

活動していきます。 


